
 

 

 
 

 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
เทศบาลตำบลดงเจน อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เลขที่ 33-2-00-1101-001 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-04-2102-001 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-001 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-05-2103-001 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับกลาง)  
เลขที่ 33-2-0๖-2104-001 

1.ฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  
เลขที่ 33-2-01-2101-002 

 
2.ฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-003 

 
3.ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-004 

 
 

1.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)  

เลขที่ 33-2-04-2102-002 
 

2.ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 เลขที ่33-2-04-2102-003 

 
 
 
 
g 
 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-05-2103-002 

 
2.ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
 เลขที ่33-2-05-2103-003 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น)  
   เลขที ่33-2-0๖-2104-002 

 
2.ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น)  

  เลขที่ 33-2-0๖-2104-003 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
เลขที่ 33-2-08-2107-001 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
  เลขที่ 33-2-08-2107-002 
 
2.ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและ    

วัฒนธรรม 
   (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
    เลขที่ 33-2-08-2107-003 



 

 

 
 

    กรอบโครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลัง 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๔ - - - 5 - - 1 ๑ - ๑ - 7 19 

หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
เลขที่ 33-2-01-2101-001 

 
 

ฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขท่ี 33 -2-01-2101-002 

 

ฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ี 33-2-01-2101-003 

1.  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (1) 
2.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  (1) 
3.  นักการภารโรง  (1)  

 

 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานเลือกตั้งและกิจการสภา 
-  งานนิติการ 
 
 

-  งานแผนงานงบประมาณ 
-  งานประชาสัมพันธ ์
-  งานธุรการ 
-  งานระบบงานคอมพิวเตอร ์
 
 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1)  
๒. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ (ปง./ชง.)   
 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

เลขท่ี 33-2-01-2101-00๔ 
 

-  งานทะเบยีนราษฎรและบัตรประชาชน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
 
 

 

1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ (1) 
2. จพง.ทะเบียนชำนาญงาน (1) 
3. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน (1)  
4. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1)  
 

 
 



 

 

 
 

           กรอบโครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ว่าง 1 อัตรา ตามแผนอัตรากำลัง (มีข้อผูกพันกับ กสถ.) , เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ว่าง 1 อัตรา 
และนายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) ว่าง 1 อัตรา ตามแผนอัตรากำลัง 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 2 - - 1 - - - - ๑ - - - ๔ ๘ 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-04-2102-001 

 

1.  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (1) 
2.  เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง/ชง) 
 

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ (1) 
2. นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 

 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)  

เลขที่ 33-2-04-2102-002 
  

ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 เลขที ่33-2-04-2102-003 

 

-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานการเงินและบญัช ี
-  งานระเบยีบการคลัง  
-   งานสถิติการคลัง 
-   งานธุรการ 
 
 

-  งานพัฒนารายได ้
-  งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สนิ 
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 
 



 

 

 
 

กรอบโครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ว่าง 1 อัตรา(มีข้อผูกพันกับ กสถ.) และ ตำแหน่งวิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลัง   
(มีข้อผูกพันกับ กสถ.) 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ ๑ - - - - - - 2 - - - ๕ ๙ 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ 33-2-05-2103-001 

1.  วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 
2. จพง.ธุรการชำนาญงาน (1) 
 
 

1. นายชา่งโยธาชำนาญงาน (1) 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-05-2103-002 

 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  
 เลขที ่33-2-05-2103-003 

 

-  งานวิศวกรรม 
-  งานผังเมือง 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-   งานธุรการ 
 
 

-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสวนสาธารณะ 
-  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 



 

 

 
 

 กรอบโครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  
 
 
 

 
หมายเหตุ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลัง (มีข้อผูกพัน กับ กสถ.)  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ ๑ - - - - - - - - - - ๗ ๙ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง)  
เลขที่ 33-2-0๖-2104-001 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

เลขที่ 33-2-0๖-2104-003 
 

งานธุรการ / งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม / 
งานวางแผนสาธารณสุข /  งานรักษาความสะอาด 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

เลขที่ 33-2-0๖-2104-002 
 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม/งานป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ/  งานส่งเสริม
สุขภาพ  / งานสัตวแพทย์ 



 

 

 
 

              กรอบโครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

หมายเหตุ  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) ว่าง 1 อัตรา (มีข้อผูกพันกับ กสถ.) และ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
อนุบาลฯ ว่าง 1 อัตราตามแผนอัตรากำลังฯ

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๒ - - ๑ - - - 1 - - ๓ 4 - ๑1 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
เลขที่ 33-2-08-2107-001 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-08-2107-003 

 

งานธุรการ/ งานบริหารการศึกษา/ งานแผนงานและ
โครงการ/ งานการศึกษาปฐมวัย 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
เลขที่ 33-2-08-2107-002 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน/ งานกีฬา
และนนัทนาการ/ งานส่งเสริมประเพณี  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 
1. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
2. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
 
 

 
 
 


